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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
PROYECTO LABOR, S.L.

1. ALCANCE Y CONTENIDO DEL TRABAJO

Teniendo en cuenta los objetivos descritos en el pliego de condiciones
administrativas, la empresa adjudicataria realizara las siguientes tareas:

* Definicion del Plan Estratégico de la empresa: Definicion de la misién. Analisis
del posicionamiento actual, de las potencialidades y limitaciones que atacar en
Su caso, de igual modo comercialmente, ante la situacion de apertura de nuevas
actividades. Determinacion de las estrategias, de los objetivos, de las etapas y
de los medios de control. Conversién de las cifras operacionales en presupuesto
econdmico. Definicion de las necesidades financieras.

* Definicion de la Estrategia Comercial, incluyendo el estudio y puesta en marcha
de nueva/s actividad/es a desarrollar y/o adaptaciéon de alguna ya existente,
considerando los medios actuales disponibles de la empresa y las exigencias y
tendencias del mercado en general.

» Andlisis y confeccion del cuadro de mando para la Direccién General que
muestre la marcha y la evolucion de la Empresa y los equilibrios de masas
patrimoniales. Estableciendo en su caso costes detallados de cada linea de
negocio. Definiendo un método del control de mecanismos y de costes efectivos.

« Definicion y confeccion de las tareas, funciones, atribuciones,
responsabilidades, consecuencias y medios de coordinacién de los equipos de
Direccion, mandos intermedios y trabajadores.

* Definicion y puesta en marcha de una Direccién por objetivos que incluya una
propuesta salarial vinculada a todas las esferas de la empresa por puesto de
trabajo y sus controles, basada en el rendimiento.

» Concepcion y puesta en marcha de un sistema de control de la actividad que
permita mejorar el control de la mano de obra y su rendimiento productivo bajo
el estudio y racionalizacion de cada puesto de trabajo.

* Organizacion y/o realizacion de las formaciones de todo el equipo, necesarias
para poder llevar a cabo todas las estrategias implantadas, de forma
independiente, es decir, que una vez finalizado e implantado el presente proyecto
todo el equipo humano de la empresa pueda seguir avanzando sin ayuda de
nuevas consultorias.
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2. DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato tendra como plazo maximo el 31 de diciembre de 2026.
El plazo de ejecucién dara comienzo a partir del dia siguiente a la firma del
contrato.

El adjudicatario estara obligado a realizar los trabajos o servicios dentro de los
plazos parciales que PROYECTO LABOR, S.L. vaya estableciendo.

PROYECTO LABOR, S.L. tendra la capacidad de resolver el contrato en caso
de que considere que no se cumplen los objetivos del mismo.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El presupuesto de licitacibn maxima (IVA Excluido) se fija en: OCHENTA Y
CINCO MIL euros (85.000€).

Este presupuesto incluye la totalidad de los gastos que origine la realizacion del
servicio, sin que sea imputable a PROYECTO LABOR, S.L. ningln coste
adicional derivado de conceptos que resulten necesarios para la ejecucion de los
trabajos como; gastos de estancia, manutencion y desplazamiento de los
consultores, u otras facturaciones con cuantias especiales o excepcionales por
estos conceptos, etc.

Si por causas imputables a la consultoria, no se completara la implantacion de
alguno de los proyectos referidos en el presente Pliego de Condiciones Técnicas,
deberan proceder a la devolucién del importe proporcional del total abonado por
ese concepto.

En caso de terminacion o interrupcion de los trabajos por solicitud de Proyecto
Labor, solo quedara obligada a abonar las horas de trabajo realizadas
eficientemente por la consultoria, hasta ese concreto momento.

No se admitiran bajadas en el presupuesto de licitacion (n° de horas ofertadas x
precio/hora (sin IVA) por encima del 15%. Entendiendo como presupuesto de
licitacidn, la multiplicacion del n° de horas ofertadas x Precio/hora ofertadas (Sin
IVA)

El abono del importe del presente contrato se realizara, previa aprobacion del
responsable del contrato, en un plazo de 30 dias desde la emision de las
correspondientes facturas, que iran acompafiadas del correspondiente informe
justificativo de la actividad realizada. Es decir, la consultora seleccionada debera
establecer un programa detallado de los hitos de los trabajos a realizar, y al
finalizar cada uno de ellos presentara informe por escrito de los trabajos
realizados para su facturacién. Independientemente a la facturacion, al término
de cada semana o quincenalmente debera presentar informe escrito de los
trabajos realizados.
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La proposicion econdmica (n° de horas y precio/hora) debera estar debidamente
firmada por el licitador y habra de formalizarse necesariamente en ndmero y
letra, de acuerdo con el modelo que se acompafa al presente Pliego como
Anexo 2.

En caso de ser necesario destinar mas horas de las ofertadas en la licitacion,
para completar la implementacion de los proyectos, seran asumidos
integramente por el adjudicatario

El presente contrato estara sometido a cofinanciacion del FSE+, a través del
Programa de Empleo, Formacion, Educacién y Economia Social, EFESO, para
el periodo 2021-2027.

4. CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA

Los licitadores tendran que presentar una breve propuesta técnica (max. 25
paginas) que contenga al menos los siguientes epigrafes:

- Breve presentacion de la Entidad.

Si se asocian dos personas fisicas juridicas y/o fisicas para el desarrollo del
objeto del contrato, se especificara la experiencia de ambas y se estableceran
las tareas a desarrollar por cada entidad.

- Composicion y experiencia del equipo humano. Especificando el nimero de
personas (consultor/a/es/as, coordinador, jefe de equipo, director técnico, etc.)
qgue intervendran en la ejecucion de los trabajos solicitados en la presente
licitacidn. Indicando la titulacién y un resumen del Curriculum Vitae.

Proyecto Labor se reserva la decision de realizar en cualquier momento, el
cambio de los consultores/as asignados por la adjudicataria en caso de no estar
satisfecho con el trabajo realizado por esta/s persona’/s.

- Propuesta organizativa de distribucion de actividades, tiempos y recursos, es
decir una Propuesta de Plan de trabajo y Cronograma, estimado. Tanto para el
Plan Estratégico (con todas las tareas anexas especificadas en el punto 1 del
presente Pliego de Condiciones Técnicas) como, para la definicion y puesta en
marcha de una nueva actividad y/o adaptacion de una ya existente.

Incluyendo el planteamiento metodologico a seguir, indicando las tareas y los
hitos o resultados que las culminan, para la realizacién del proyecto.

Especificando cualquier aclaracion que estimen oportuna sobre las tareas a
realizar descritas en el punto 1 del presente Pliego de Condiciones Técnicas.



AL UNION EUROPEA

*

sl ondo Social Europeo
*oxk El FSE invierte en tu futuro

-~ Ll
LABOR.

- Sugerencias, soluciones técnicas y mejoras que, sin menoscabo a lo
establecido en este documento, puedan contribuir a la mejor realizacion del
objeto del contrato.

La propuesta técnica tendra que obtener una puntuacién de minimo el 50% de
la puntuacibn maxima designada, para poder dar lectura a la propuesta
economica.

5. SUPERVISION Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

El contrato se ejecutara con sujecién a las clausulas del mismo y de acuerdo con
el correspondiente documento de condiciones técnicas.

Al responsable del contrato designado por PROYECTO LABOR, S.L., que sera
la directora gerente, le correspondera supervisar la ejecucién y adoptar las
decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de la prestacion pactada.

Por su parte el adjudicatario designara un responsable del trabajo, con capacidad
técnica y administrativa para tomar y hacer cumplir las decisiones que sean
necesarias, poniendo en practica las instrucciones que reciba del responsable
del contrato.

El control de calidad de los trabajos realizados por el adjudicatario sera realizado
por el responsable del contrato.

La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, que sera
responsable de los dafios y perjuicios causados a terceros o0 a PROYECTO
LABOR, S.L.

Fi rmado por ***8605** MARI A DEL CARMEN DE
LA FUENTE (R ****5556*) el dia

24/ 10/ 2024 con un certificado emtido por
AC Represent aci 6n



		2024-10-24T14:40:02+0200
	03086052G MARIA DEL CARMEN DE LA FUENTE (R: B19155563)




